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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD’ CESAR
VALLEJO S.A.C. Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“CHONGOYAPE"

Conste por el presente documento el Convenlo de Cooperacién Interinsti
una parte: : o

- La UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C, Campus Chiclayo, con R.U.C. N® 20164113532 Y
sefalando domicilio legal para los efectos del presente convenio en la carretera a
Pimentel Km. 3.5 del Distrito Pimentel, Provincia Chiclayo, Departamento de
Lambayeque debidamente representado en la figura de su Director General Dr.
Humberto Acufia Peralta, identificado con DNI N® 18172995, segun poder inscrito
Asiento C00131 de la Partida-N¢ 11000289 del Registro de Personas Jurfdicas de
Trujillo; a quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD

tucional que celebran de

y de la otra parte: . )
-EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO RUBLICO *CHONGOYAPE®,  con

domicilio en la calle Miguel Iglesias 380, distrito de Chongoyape, provinciay departamento de
Lambayeque, debidamente representado por su Directora. General Lic. Marfa Zulema
Mendoza Copia, identificada con DNI N° 16575768 facultado medlante165775768, a quien
en adelante se le denominara EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
*CHONGOYAPE” ,A quienes se podra referir como "LA PARTE” en forma individual y en
conjunto “LAS PARTES”.LAS PARTES DECLARAN que ambas instituciones comparten metas
comunes en los campos académico, cientifico y cultural, razén por la cual celebran el presente

convenio, en los términos y condiciones siguientes:

LA UNIVERSIDAD, es una persona juridica de derecho privado, con Licencia Institucional
otorgada mediante Resolucion del Consejo Directivo Ne 077-2019-SUNEDU/CD con sede
en la ciudad de Trujillo y filiales a nivel nacional, con autonomfa normativa, de goblerno,
académica, administrativa y econémica, cuyo objeto social es brindar la educacién superior
de calidad.

1.2. ELINSTITUTO bE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “CHONGOYAPE” es
una institucion publica que tiene por finalidad Formacién Técnica de Excelencia sin
3 4;?!:\\\\ fines (.ie lucro, apolitico; det#icado a elevar el nivel académico y humanistico de los
; o\ estudiantes; la misma que tiene interés en contribuir a la capacitacién y formacion

e\
® ni

ér‘,,académica de sus trabajadores a través de los programas presenciales, semi
s /, presenciales, y virtuales que brinda LA UNIVERSIDAD en su filial de Chiclayo. *

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

2.1. El objeto del presente convenio es establecer las bases de cooperacién Interinstitucional
reciproca entre EL INSTITUTO y LA UNIVERSIDAD, para efectos de mejorar las competencias
y capacidades a los trabajadores y egresados del EL INSTITUTO, Ingresantes de maestrias
Pregrado, y Programas de Formacion Profesional basado en la experiencia Iabora'l
(programa SUBE), a excepcién de medicina, estomatologia, y enfermerfa, que cumplan |
requisitos para sus distintas modalidades de ingreso que exige la leyy L'A UN|VER:10ADOZ

TP e gy
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jadores Y egresados de EL
VERSIDAD a través de su
v+ Centro de Desarrollo

través de su normatividad Interna; asi como a los traba
INSTITUTO que deseen acceder a los cursos que dicta LA UNI
Centro de Idiomas, Centro de Informética y Sistemas, Y uc

Ejecutivo.
Los beneficios que se otorguen a los trabajadores de EL INSTITUTO en virtud de este

convenio se haran extensivos a sus familiares directos (conyuge e hijos), debidamente

acreditados.

2.2. Desarrollar y/o ejecutar con caracter de reciprocidad las di
laborales en EL INSTITUTO a favor de los estudiantes y €
cumpliendo con todos los requisitos que establezca la ley, para cuyo €
comprometen a celebrar los convenios especiflcos correspondientes. )

2.3, Emprender tareas de apoyo, colaboracién y cooperacion interinstitucional, con la finalidad
de desarrollar: planes, programas y proyectos vinculados con la educacion, la cultura, la

ciencla, el deporte, la tecnologla, la especlalizacién, la investigacién, la creacion intelectual,

el perfecclonamiento profesional y su proyeccion ala comunidad.

stintas modalidades formativas
gresados de LA UNIVERSIDAD,
fecto LAS PARTES se

CLAUSULA TERCERA. - DE LOS COMPROMISOS CONJUNTOS DE COOPERACION:

3.1. Comunicar con antelacion a su ejecucion a los representantes designados por LAS PARTES
toda actividad vinculada al presente convenio a realizarse, tanto por LA UNIVERSIDAD como
por EL INSTITUTO a efectos de la ejecucién de la coordinacién correspondiente.

3.2. Fomentar el desarrollo de planes, programas y proyectos en el 4rea académica, docente y

de investigacion cientifica y tecnoldgica de interés comun, que acuerden en virtud al

presente convenio, conforme a su disponibilidad econémica.

Difundir los beneficios y alcances del presente convenio en sus respectivas organizaciones,

a través de los diferentes medios de comunicacién que se encuentren a su disposicion.

Asesorar a la contraparte en el dmbito de sus especialidades a solicitud de la misma,

atendiendo a sus recursos y disponibilidad.

Suscribir de acuerdo con la normatividad vigente los certificados o constancias y cualquier

documentacién requerida por las actividades programadas y/o ejecutadas con motivo del

presente convenio.

3.6. Ejecutar el convenio dentro de un contexto de promocion de valores humanisticos y
mejora en la calidad de vida de los beneficiarios y orientado al desarrollo sostenible de la
comunidad.

LAS PARTES podran ampliar voluntariamente y de comin acuerdo el objeto del convenio a
proyectos futuros, mediante la firma de la correspondiente Adenda o la celebracion de convenios

especificos.

s
TN

AN
SZTAUSULA CUARTA. - COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD:

W, * & sobre la categorfa A:
\N:HC‘,.N\’ TZ.“‘"' 3
N 4,1.1. 20% para los ingresantes a las carreras profesionales del Programa de Pregrado

Regular.
4.1.2. 20% para los ingresantes del Programa de Formacion Profesional basado en la

experiencia laboral (programa SUBE).
4.1.3. 20% paralos ingresantes a las maestrias.
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4.2,

43,

44,

45,

4.6.

4.7.

S.2.

A\

5.6.

Otorgar 5% de descuento, a

con la normatividad vigente
| Participar a través de las per

i i como
los beneficiarios del presente convenio cahﬂcdados o
e matriculen en todas las materias estableci als p 25
madulo de estudios, por pago anticipado, en una sola cuo

j ndo lo
el costo total de las pensiones por semestre, considera
nterior,

At ' as, y en
Tarifas especiales en e Centro de Idiomas y en el Centro de Informatica y Sistemas, v
UCV+ Centro de Desarrollo Ejecutivo.

estudiantes regulares, que s
semestre, ciclo académico o
momento de |a matricula, d
establecido en el numeral a

Comunicar a EL INSTITUTO cualquier variacién que se produzca respecto’al costo d’e .Ias
pensiones de ensefianza (categorias) y de los servicios que presta, a través de su pagina
web, o
Conceder a los beneficiarios del presente convenio, acceso a las campafias psmologlcals y
juridicas gratuitas, asl como a las jornadas pro medio ambiente, que organiza
periédicamente LA UNIVERSIDAD. .
Convalidar, cuando corresponda, de acuerdo alas politicas internas de convalidacién de LA
UNIVERSIDAD, las experiencias curriculares que los egresados de EL INSTITUTO hubieran
llevado y aprobado en su institucion de origen.

Promover y desarrollar actividades de capacitacion o formacion continua para el personal
directivo y administrativo de EL INST ITUTO previa solicitud y aprobacién del rector, gerente

general, o director general de |a Filial o Campus de LA UNIVERSIDAD, segun corresponda, y
de acuerdo con sy disponibilidad de recursos.

USN\CLAUSULA QUINTA. - COMPROMISOS DE EL INSTITUTO

Difundir los alcances del Presente convenio, dejando constancia de ello, solicitando
previamente a LA UNIVERSIDAD, los costos de |as tasas y pensiones educativas vigentes,
asi como las posteriores varjaci

, que ofrece y/o realiza LA UNIVERSIDAD, a
través de medios fisicos o electrénicos, de

; acuerdo a lo que EL INSTITUTO considere
conveniente, y a su disponibilidad de recursos.
Acceder a que los alumno

legales vigentes, puedan realj
areas que considere pertinente, para cuyo efecto se com
de modalidad formativa laboral de aprendiza]
profesional, que se requiera para efectos de |a

de sus alumnos Y egresados respectivamente.
Considerar a los egresados de

de oferta laboral, cumpliendo

promete a celebrar |os convenios
€ con predominio del centro de formacién
s Practicas Pre Profesionales Y Profesionales

temas vinculados a| presente convenig y las actividades
arrollo humano Yy sostenj
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5.7.

Colaborar de acuerdo a sy disponibilidad de recursos en actividades de responsabilidad y
- Proyeccién social, de manera conjunta con LA UNIVERSIDAD, en todo 4mbito que acuerden.

No usar los signos distintivos y logos de LA UNIVERSIDAD, sin autorizacién previa y
por escrito de la misma.

CLAUSULA SEXTA. - DE LAS CATEGORIAS Y LAS TASAS EDUCATIVAS:

6.1. El otorgamiento de los descuentos ofrecidos esta condicionado al cumplimiento de las

exigencias establecidas por ley y la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD y regiran
hasta la culminacién de la carrera profesional del estudiante regular, en tanto no la pierdan

por alguna de las causales establecidas en el presente convenio y la normatividad aludida
precedentemente.

6.2. El costo de la categorfa A, y de la matricula, a la cuales alude la clausula cuarta, seran las

aprobadas por |a junta general y/o la Gerencia General de LA UNIVERSIDAD, vigentes ala
fecha de matricula del beneficiario, en cada semestre, ciclo académico, o médulo de
estudios, y que corresponda a la filial de Chiclayo, las que se aplicaran conforme a los
términos que se establezcan en las respectivas resoluciones; dichos costos estaran sujetos
a las modificaciones que la junta general y/o la Gerencia General establezcan.
El beneficiario asume |a responsabilidad de informarse previo a su matricula en cada
semestre, ciclo académico o médulo de estudios, a través de la pagina web de LA
UNIVERSIDAD, respecto al importe vigente del costo de la categoria A, sobre la que se
aplicara el descuento por convenio, y el costo por concepto de matricula.
Los descuentos otorgados en aplicacion del presente convenio se perderdn por
transgresion o incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en la
normatividad interna de la universidad y ademas, sin excepcién, por incurrir el beneficiario
en alguna de las siguientes causales:
6.4.1. Inhabilitarse deliberada e injustificadamente en un tercio de las asignaturas que
deba llevar por ciclo, semestre o médulo; y dejar injustificadamente de tener la
condicion de discente regular.

Atentar contra el principio de presuncién de veracidad y buena fe en el desarrollo
de sus actividades como discente.

Realizar, el beneficiario, o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad
y segundo por afinidad, actos de agresién verbal o fisica contra cualquier miembro
de la comunidad universitaria, o atentatorios contra la buenaimagen y el prestigio

de LA UNIVERSIDAD, de sus fundadores, autoridades, funcionarios, docentes y
trabajadores.

6.3.

6.4.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4. Ejecutar actos tipificados como delitos dolosos en nuestro ordenamiento legal en

perjuicio de LA UNIVERSIDAD o de miembros de la comunidad universitaria, que

hayan dado lugar a la interposicién de la denuncia correspondiente.

Incumplir, el beneficiario, o quien asuma la responsabilidad del pago, el pago por

los servicios educativos que brinda LA UNIVERSIDAD de acuerdo con el cronograma
que ésta establezca.

Fraude perpetrado por el beneficiario o quien asuma la responsabilidad del pago,
en la realizacién del pago de los servicios educativos

El beneficio econémico otorgado en virtud al presente convenio es incompatible
con cualquier otro incentivo y/o beneficio otorgado por LA UNIVERSIDAD, no
pudiendo el beneficiario presentar requerimiento alguno en tal sentido, siendo el
mismo improcedente, con las excepciones sefialadas en el presente documento.

CLAUSULA SETIMA. - DE LA MATRICULA, PAGOS Y RETIROS:
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7.1,

) LA
Las personas a las que alude el numeral 2.1., interesadas en seguir estudios en

UNIVERSIDAD, se matricularan en forma individual, cumpliendo con todos los requisitos
académicos, administrativos y econémicos exigldos para tal efectoy adjuntand? una carta
de presentacion de EL INSTITUTO, conforme al ANEXO 1, al momento de ma?t‘rlc.ularse en
cada semestre, ciclo académico o médulo de estudios, asl como una declaracu?n jur.afia de
tener perfecto conocimiento de los alcances del presente convenio Y las d:s'p'osn:lones
internas de LA UNIVERSIDAD, conforme al ANEXO 2. La no presentacion sie la
documentacién requerida importa la imposibilidad de matricula y la consecuente pérdida
de la vacante correspondiente.

7.2. Llos pagos por concepto de tramites administrativ ;
seran abonados por los estudiantes favorecidos por el presente conveni
alguna, y no son reembolsables por ningn motivo.

7.3.  El retiro voluntario del beneficiario del presente convenio 0 cOMO consecuencl ;
en las causales de pérdida del beneficlo, establecida en la clausula séptima, asi como el
efectuado después de haberse matriculado, no dara lugar a devolucién de'suma alguna .de
dinero que éste haya abonado a consecuencia o para efectos de la ejecucion del convenio,

por serviclo recibido.

os establecidos por LA UNIVERSIDAD
o sin excepcion

a deincurrir

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

8.1. Su ejecucion estara condicionada a que los beneficiarios del presente convenio cumplan
con las exigencias establecidas enlaleyyen las normas internas dela universidad, vigentes
ala fecha de ejecucién del beneficio otorgado.

8.2. LaOficina de Bienestar Universitario de la Filial Chiclayo esta a cargo de su ejecucién y sera

responsable del cumplimiento de los procedimientos y acciones necesarias para la cabal

ejecucion del presente Convenio.

3. Lasupervision y evaluacién del presente convenio estara a cargo del Area de Convenios de

la Oficina de Relaciones y Cooperacién Internacional de la Filial de Chiclayo; y del drea

Unidad Academica de EL INSTITUTO, quienes seran responsables de la coordinacidn y

acciones necesarias para el cabal cumplimiento del presente convenio.

Por parte de la universidad el contacto para cualquier consulta vinculada el presente

convenio sera la Mgtr. Rosana Llontop Castafieda, con correo bllontop@ucv.edu.pe, y por

parte de EL INSTITUTO el contacto serd el Mg. Cecilia Cotrina Orrego, con correo
mcotrina@iestchongoyape.edu.pe.

8.4. Las partes intervinientes en el presente convenio no asumiran obligaciones econémicas,
administrativas ni técnicas distintas a las que establezca el presente convenio.

Ot EDy,
QO iy C
e

CLAUSULA NOVENA. - DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO:

9.1. Elpresente Convenio Interinstitucional, tendré una vigencia de 03 (tres) afios, comenzando
a regir a partir del dia siguiente de la suscripcién de este.

La conclusién del convenio conlleva la de los beneficios concedidos por éste.

El descuento se mantendra vigente para los estudiantes que noincurran en ninguna de las
causales de pérdida del mismo establecidas en este convenio y deméas disposiciones
aplicables al mismo; de producirse la pérdida del descuento, este no seré susceptible de
recuperarse.

En caso de que la conclusién del convenio opere por causa de fuerza mayor o hecho

fortuito la finalizacion de los compromisos operara de manera automética

9.4. La conclusidn o resolucién del convenio y el cese del otorgamiento del descuento, bajo
’

ninguna circunstancia podré dar lugar a indemnizacién a favor del beneficiario del mismo
por tratarse de un acto de liberalidad adoptado por LA UNIVERSIDAD ‘

CLAUSULA DECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
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De suscitarse algun conflicto relacionado con su interpretacion, celebracion,
presente convenio, debera ser resuelto de comuin acuerdo entre LAS PARTES mediante:

a. Unasolucién directay amistosa.

b. Fracasada la solucion directa, LAS PARTES tendran expedito su derecho a acce
nte, a través de los Jueces y tribunales del Distrito Judicial de

o cumplimiento del

der ala via

Jurisdiccional correspondie
Chongoyape.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
LAS PARTES declaran expresamente conocer los alcances de la Ley de Proteccion de Datos
Personales y su Reglamento, por lo que asumen las responsabilidades que puedan

corresponderle derivadas de su incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL:

12.1. LAS PARTES entienden que, con la firma de este convenio, no adquieren ningun
de uso sobre las marcas, logos, lemas comerciales, nombres comerciales, productos y
demas derechos de propiedad intelectual sobre su razén social, sefales de propaganda,
marketing v publicidad, pues entienden que éstas son y seguirén siendo propiedad

iva de cada una de LAS PARTES. En tal sentido, cada una de las partes deberé contar
alquiera de los

derecho

exclus
con autorizacion escrita por parte de la otra para poder hacer uso de cu

logotipos, denominaciones comerciales, razén social, sefiales de publicidad o propaganda

de esta.
Las obras producto de la ejecucién del presente convenio reconocen la autoria de las

mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, LA UNIVERSIDAD o EL
INSTITUTO suscribe un convenio con el autor para el reparto de las utilidades en funcién
de los aportes entregados. En los demas aspectos vinculados a esta materia, se aplica la

legislacién vigente sobre derechos de autor.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD:

LAS PARTES se obligan a mantener en forma confidencial y no revelar a terceros, ni directa ni
indirectamente, cualquier informacién de su contraparte obtenida como consecuencia de la
negociacién, celebracién o ejecucién de este convenio, obligdndose asi mismo, a instruir a su
personal y beneficiarios del presente convenio de la obligacién de confidencialidad. La obligacién
de confidencialidad se extiende hasta dos afios después de concluido el convenio.

La vulneracién del deber de confidencialidad dara lugar a las responsabilidades civiles, penales, y

administrativas que correspondan.
Sas
LAUSULA DECIMA CUARTA. - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO:

- < . ;
'_‘-‘,I_’{I.ll.El presente Convenio se podrd dar por terminado anticipadamente antes de su

WY/, < vencimiento en los siguientes casos:

14.1.1 POR INCUMPLIMIENTO: Si una de las partes incumple con alguna de sus
obligaciones, la otra parte deberé requerirla para que cumpla en un plazo no mayor
de 15 dfas, bajo apercibimiento de resolverse el presente convenio. Si vencido el
plazo otorgado el incumplimiento subsiste, la parte que formulé el requerimiento
dard por resuelto el presente convenio.

14.1.2 POR CAUSA NO IMPUTABLE: El presente Convenio podrd ser terminado
anticipadamente por causa derivada de caso fortuito, fuerza mayor, hecho
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determinante de tercero o cualquier otra causa no imputable a LAS PARTES, que

impida el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

14.1.3 POR MUTUO ACUERDO: El presente Convenio podra ser terminado d
acuerdo entre LAS PARTES, lo que regiré a partir de la fecha que estas definan en
documento escrito.

14.1.4 DECISION UNILATERAL de una de LAS PARTES: En cuyo caso LA PARTE interesada e’en
dar por terminado anticipadamente el convenio deber4 cursar una comunicacion
escrita a la otra parte, por cualquier medio, con una anticipacion de 60 (sesenta)
dlas, haclendo conocer su voluntad de poner término al convenio.

14.1.5 INCUMPLIMIENTO por LAS PARTES de cualquiera de las obligaciones cont
las cldusulas Décimo Segunda y Décimo Tercera, en cuyo Caso se proce
conforme a lo dispuesto por el artfculo 1430 del Cédigo Civil.

La decisién de terminacién anticipada no libera a LAS PARTES de los compromisos

edird la continuacién y culminacién de las actividades }

e mutuo

enidas en
dera

previamente asumidos, ni imp
iniciadas o que estuviesen desarrollandose como resultado de la ejecucion del presente

Convenio; salvo en el caso de la causal a que alude el subnumeral 14.1.2) y exista la
imposibilidad material para ello.

La finalizacién del convenio en las circunstancias sefialadas en los subnumerales 14.1.2), ‘
14.1.3) y 14.1.4) no sera penalizada y ninguna de las Partes sera responsable ante la otra

por las pérdidas econdmicas o de otro tipo que pudieran surgir.

%
Ly
LAUSULA DECIMA QUINTA. - DOMICILIO:

15.1. Todas las notificaciones que deban efectuarse en virtud de lo establecido en el presente
convenio se efectuaran a los domicilios indicados en la introduccion de este documento.

15.2. Los domicilios anteriormente indicados subsistiran hasta la constitucién y notificacién a las
otras partes, de nuevos domicilios a los efectos de este convenio.

15.3. Cualquier cambio de los domicilios indicados, debera ser comunicado con una antelacion

de cinco (05) dias habiles para que surta efecto frente a |a otra parte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ANTICORRUPCION:
En la ejecucion del presente convenio LAS PARTES se sujetaran a las normas vigentes en la

Republica del Per(i en materia anticorrupcién, asi como a las disposiciones establecidas en la
Politica de Prevencién de Delitos puesta a conocimiento por parte de LA UNIVERSIDAD, como de

los valores y principios demandados por la sociedad.

LAS PARTES, de ser el caso, sus representantes legales, funcionarios, accionistas, directores,
dministradores de hecho y derecho y/o subcontratistas y colaboradores, se obligan a lo

P : 5
},) 4{]:10 participar en actos de corrupcion y/o entrega de sobornos, ventajas, atenciones, objetos
5 T Sips . s ]
12 ; r;nde valor y/o dadivas a funcionarios publicos, 0 que puedan ser considerados como un medio
\", GENeraL G para obtener un beneficio indebido a su favor.
W C- ” 2

"s\ﬁ_jﬁ“’w No influir de manera directa o indirecta en la decisién de funcionarios o servidores piblicos

a través del otorgamiento de sobornos ventajas, atenciones, objetos de valor y/o dédivas
- . . 0] 7 3

seaa dichos funcionarios o servidores p(blicos o a sus familiares, con el propésito de obtener
algtin beneficio a su nombre o a su favor.

(iii) No realizar pagos de facilitacién por encargo o en nombre de la otra parte.
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determinante de tercero o cualquier otra causa no im
impida el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

14.1.3 POR MUTUO ACUERDO: El presente Convenio podra ser terminado de mutuo
acuerdo entre LAS PARTES, lo que regird a partir de la fecha que estas definan en
documento escrito.

14.1.4 DECISION UNILATERAL de una de LAS PARTES: En cuyo caso LA PARTE interes.ada.t?n
dar por terminado anticipadamente el convenio deberé cursar una comunicacion
escrita a la otra parte, por cualquier medio, con una anticipacion de 60 (sesenta)
dlas, haciendo conocer su voluntad de poner término al convenio. ,

14.1.5 INCUMPLIMIENTO por LAS PARTES de cualquiera de las obligaciones contenidas en
las clausulas Décimo Segunda y Décimo Tercera, en cuyo caso se procederd
conforme a lo dispuesto por el artfculo 1430 del Cédigo Civil.

La decision de terminacién anticipada no libera a LAS PARTES de los compromisos
de las actividades

putable a LAS PARTES, que

previamente asumidos, ni impedira la continuacién y culminacion
iniciadas o que estuviesen desarrollandose como resultado de la ejecucion del presente
Convenio; salvo en el caso de la causal a que alude el subnumeral 14.1.2) y exista la
imposibilidad material para ello.

La finalizacién del convenio en las circunstancias sefialadas en los subnumerales 14.1.2),
14.1.3) y 14.1.4) no sera penalizada y ninguna de las Partes sera responsable ante la otra
por las pérdidas econémicas o de otro tipo que pudieran surgir.

LAUSULA DECIMA QUINTA. - DOMICILIO:

15.1. Todas las notificaciones que deban efectuarse en virtud de lo establecido en el presente
convenio se efectuaran a los domicilios indicados en la introduccién de este documento.

15.2. Los domicilios anteriormente indicados subsistiran hasta la constitucion y notificacién a las
otras partes, de nuevos domicilios a los efectos de este convenio.

15.3. Cualquier camblo de los domicilios indicados, debera ser comunicado con una antelacién

de cinco (05) dias hébiles para que surta efecto frente a la otra parte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ANTICORRUPCION:

En la ejecucidon del presente convenio LAS PARTES se sujetardn a las normas vigentes en la
Republica del Pert en materia anticorrupcién, asi como a las disposiciones establecidas en la
Politica de Prevencién de Delitos puesta a conocimiento por parte de LA UNIVERSIDAD, como de
los valores y principios demandados por la sociedad.

LAS PARTES, de ser el caso, sus representantes legales, funcionarios, accionistas, directores
dministradores de hecho y derecho y/o subcontratistas y colaboradores, se obligan a lo

W C 5
WA A A gy \ . st by g it
-.\C‘\.._L\\’_:(J,l) No influir de manera directa o indirecta en la decisién de funcionarios o servidores publicos

SN

a través del otorgamiento de sobornos ventajas, atenciones, objetos de valor y/o dadivas
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seaadichos funcionarios o servidores publicos o a sus familiares, con el propésito de obtener
algin beneficio a su nombre o a su favor.

(iii) No realizar pagos de facilitacion por encargo o en nombre de a otra parte
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(v} No otorgar beneficios personales de manera directa y/o indirecta a funcionarios (o familiares
de éstos) de otras entidades privadas con quienes sea necesario tratar en representacion de
la otra parte.

(v) No otorgar beneficios, atenciones, ventajas, dadivas o, en general, cualquier objeto de valor
alos colaboradores y/o funcionarios de la otra parte.

(Vi) Bajoresponsabilidad, deberan informar de cualquier conducta desleal o propuestailicita que
haya sido realizada por parte del personal, colaboradores y/o funcionarios de cualquiera de
las partes, Informacion que debera dirigirse al correo de la gerente general:

gerencia general@ucv.edu.pe.

(vii) En caso se acredite la realizacién por parte del personal, representantes, funcionarios, o
colaboradores de cualquiera de las partes, de alguno de los actos sefialados en los articulos
anteriores, la responsabilidad penal, civil y/o administrativa seré imputable a quien cometid
lainfraccién y a la parte de la cual dependa.

En sefial de conformidad con el contenido del presente convenio de cooperacion
interinstitucional, LAS PARTES proceden a suscribir el mismo en 02 (dos) ejemplares.

Chiclayo, 14 de junio de 2024
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